ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

ECO-METROPOLITAN Cluj

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
A.D.I. ECO-METROPOLITAN CLU]J

HOTARAREA Adunirii Generale a Asociatiei nr. 8
din 16 iulie 2019

a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECO-METROPOLITAN Cluj

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECO-METROPOLITAN
Cluyj

In temeiul drepturilor conferite prin Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ECO-METROPOLITAN Cluj, inclusiv dar fara a se limita la prevederile art. 16
alin. (2) lit. f) din Statutul Asociatiei,

Avand in vedere statutul personalului angajat al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarad
ECO-METROPOLITAN Cluj, in baza unor contracte individuale de munca, precum si atributiile
acestora, raportat la calitatea membrilor Asociatiei si scopul acesteia;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, respectiv prevederile art. 18 si urm. privind /ndemnizatia de hrand, respectiv art.
26 si urm. Privind Indemnizafia de vacantd, precum si prevederile OUG 114/2018 privind

acordarea voucherelor de vacanta

HOTARASTE:

Art. 1. Acordarea angajatilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECO-METROPOLITAN
Cluj a unor drepturi salariale similare personalului platit din fonduri publice, respectiv:

- tichete de masa in valoare de 15.18 lei / zi lucratoare;

- indemnizatia de vacantd, al cérui cuantum va fi calculat prin aplicarea criteriilor stabilite pentru

acordarea indemnizatiei sau,dupd caz, a voucherelor de vacanti cuvenite personalului platit din
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fonduri publice, urménd ca aceasta sa fie exigibila si cuvenitd angajatilor doar in cazul in care este
posibild acoperirea acestor costuri din bugetul anual al Asociatiei. Cuantumul indemnizatiei de
vacantd va fi stabilit prin dispozitie a Directorului Executiv al Asociatiei, fard a depasi plafonul
maxim echivalent al indemnizatiei sau dupa caz a voucherelor de vacantd cuvenite personalului

platit din fonduri publice.

Art. 2. Se completeaza prevederile art. 30 din Regulamentul Intern al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarda ECO-METROPOLITAN, care va avea urmatorul continut:
“Art. 30. Salariile angajatilor sunt stabilite prin acte normative care reglementeazd
drepturile de naturd salariald. Salariul lunar de bazd brut este stabilit prin contractul
individual de munca.
La calculul salariului de bazd lunar brut se adaugd sporuri salariale, in conditiile
prevazute de lege si prin contractele individuale de munca.
Drepturile salariale cuvenite angajatilor vor include si acordarea de tichete de masd si a
indemnizatiei de vacantd, in conditiile stabilite prin Hotdrdre a Adundrii Generale a

Asociatiei §i prin contractele individuale de muncd incheiate cu angajatii.”

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinteazid Consiliul
Director si Directorul executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Eco-Metropolitan

Cluj.

Art. 4. Prezenta Hotdrare se comunicd tuturor membrilor Asociatiei, prin afisare pe site-ul

Asociatiei.

Nr. & adoptati in sedinta din data de 16.07.2019,
cu un numir de©.2: voturi ”pentru”,eé.g. voturi "impotriva”, ....{....”abtineri”, din numarul

total de6.:t. membri prezenti, din care&. - membri cu drept de vot
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